Заблаговременная подготовка документов для назначения пенсии, через работодателя.

Управление Пенсионного фонда в Приозерском районе Ленинградской области проводит заблаговременную работу по подготовке документов для назначения пенсии. 

В рамках заблаговременной работы специалистами Управления Пенсионного фонда проводится оценка документов, необходимых для назначения пенсии, предоставляются разъяснения о необходимости предоставления дополнительных документов. В связи с этим лицам, уходящим на пенсию ближайшие 5 лет  необходимо заранее подготовить следующие документы: паспорт,  страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, трудовую книжку, справки о работе, сведения, которые не занесены в трудовую книжку, справки о заработной плате из организации или из архива за любые 60месяцев подряд до 1 января 2002г. Заработок за 2000-2001г учитывается по данным индивидуального (персонифицированного) учета. Дополнительные документы: военный билет, диплом, документ об изменении фамилии,  справки о периоде получения пособия по безработице, свидетельства о рождении детей, справку о нахождении у застрахованного лица нетрудоспособных членов семьи (при необходимости). Заблаговременная работа проводится также и в отношении лиц, имеющих право на досрочное назначение  пенсии. Указанным лицам необходимо обращаться заранее  до предполагаемой даты наступления права на досрочную пенсию с вышеуказанными документами. Дополнительным документом для определения права на досрочную пенсию является уточняющая справка, подтверждающая особый характер работы. Уточняющая справка выдается работодателем и предоставляется гражданином одновременно с перечисленными выше документами, либо оказывается содействие специалистами Управления в  истребовании  справок у страхователя, при необходимости направляются запросы в архивные учреждения.

     Одним из способов обращения для заблаговременной работы на назначение пенсии  является направление документов через работодателя. Это позволяет работнику без записи на прием, не посещая Управление пенсионного фонда получить оценку своих пенсионных прав. 
  В целях полного учета пенсионных прав работника необходимо представить Анкету работника. 

Все документы предоставляются в виде электронных образов документов, заверенных Электронной подписью  уполномоченного сотрудника, по телекоммуникационным каналам связи.

Формировать электронные образы подлинников документов, необходимые для назначения пенсии, необходимо на каждое застрахованное лицо в отдельный пакет документов. Документы сканируются в цветном изображении1 с разрешением не более 300 точек на дюйм. Каждый документ должен быть отсканирован отдельно. В каждом пакете документов на каждое застрахованное лицо также должны содержаться электронные образы заявления о согласии на обработку персональных данных и реестра направляемых документов. 

Отправку документов осуществлять через вкладку «МАКЕТ»
1В целях уменьшения объемов изображения рекомендуется преобразование в формат JPG
   После проведения экспертизы специалисты  направят уведомление о завершении заблаговременной работы и гражданин сможет самостоятельно  ознакомится с выпиской из индивидуального лицевого счета на сайте ПФР в личном кабинете, в МФЦ или лично в клиентской службе Управления.

Обращаем внимание на то, что представление документов для проведения заблаговременной работы не является обращением за установлением страховой  пенсии.


