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Управление сообщает о наличии периодов освобождения от уплаты фиксированного размера страховых взносов на ОПС и ОМС для самозанятого населения, а именно:
1.Период прохождения военной службы (пп.1, п.1 ст.11 Закона № 173-ФЗ от 17.12.2001 - в части военной службы по призыву) 
Военные билеты, справки военных комиссариатов, воинских подразделений, архивных учреждений записями в трудовой книжке, внесенными на основании документов, и другими документами, содержащими сведения о периоде прохождения службы.
2.Период ухода одного из родителей за каждым ребенком до достижения им возраста полутора лет, но не более трех лет в общей сложности (пп.3, п.1 ст.11 Закона № 173-ФЗ от 17.12.2001) 
Для подтверждения указанного периода руководствоваться перечнем документов, приведенным в Постановлении Правительства РФ от 24.07.2002 № 555 (в редакции от 20.07.2011) "Об утверждении Правил подсчета и подтверждения страхового стажа для установления трудовых пенсий". К таким документам относятся: 

1. свидетельство о рождении ребенка;

2. справка жилищных органов о совместном проживании с ребенком;

3. сведения о втором родителе (свидетельство о браке, либо о расторжении брака, либо справка органа ЗАГС, выдавшего свидетельство о рождении ребенка, об отсутствии второго родителя, свидетельство о смерти второго родителя);

4. справка работодателя, подтверждающая факт неосуществления вторым родителем ухода за ребенком до достижения им возраста полутора лет, либо, если второй родитель является индивидуальным предпринимателем, адвокатом или приравненным к ним в целях обязательного пенсионного страхования лицом, справка налогового органа о получаемом доходе от осуществления предпринимательской деятельности.

Помимо представления перечисленных документов, в соответствии с позицией Конституционного Суда Российской Федерации, изложенной в определениях от 12 мая 2005 года № 210-О, № 211-О и № 212-О, документом, подтверждающим факт неосуществления предпринимательской деятельности (отсутствие дохода) является справка налогового органа, подтверждающая отсутствие дохода за данный период. 

3.Период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за инвалидом I группы, ребенком-инвалидом или за лицом, достигшим возраста 80 лет (пп.6, п.1 ст.11 Закона № 173-ФЗ от 17.12.2001) 
Период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за инвалидом I группы, ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет или за лицом, достигшим возраста 80 лет, засчитывается в страховой стаж решением органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, по месту жительства лица, за которым осуществляется уход, принимаемым на основании заявления трудоспособного лица, осуществляющего уход, по форме согласно приложению N 3 и документов, удостоверяющих факт и продолжительность нахождения на инвалидности (для инвалидов I группы и детей-инвалидов), а также возраст (для престарелых и детей-инвалидов) лица, за которым осуществляется уход.

При раздельном проживании трудоспособного лица, осуществляющего уход, и лица, за которым осуществляется уход, помимо перечисленных документов представляется письменное подтверждение лица, за которым осуществляется (осуществлялся) уход, или его законного представителя, о том, что за ним в действительности осуществлялся уход, указываются фамилия, имя, отчество лица, осуществлявшего уход, и период ухода. 

При невозможности получения указанного письменного подтверждения (ввиду смерти, состояния здоровья) соответствующее письменное подтверждение может быть представлено членами семьи лица, за которым осуществляется (осуществлялся) уход. Фактические обстоятельства осуществления ухода могут быть подтверждены актом обследования органа, осуществляющего пенсионное обеспечение.

Факт и продолжительность нахождения на инвалидности подтверждаются выпиской из акта освидетельствования гражданина, признанного инвалидом, выдаваемой федеральными учреждениями медико-социальной экспертизы.

(в ред. Постановления Правительства РФ от 20.07.2011 N 594).

В качестве документов, подтверждающих возраст, могут быть представлены свидетельство о рождении, паспорт и другие документы.

4.Период проживания супругов военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, вместе с супругами в местностях, где они не могли трудиться в связи с отсутствием возможности трудоустройства, но не более пяти лет в общей сложности (пп.7 п.1 ст. 11 Закона № 173-ФЗ от 17.12.2001) 
Периоды подтверждаются справками воинских частей (учреждений, предприятий и иных организаций), военных комиссариатов по форме, предусмотренной приложением N 4 к Правилам утвержденным Постановлением Правительства РФ от 24.07.2002 № 555, и справкой государственного учреждения службы занятости населения по форме, предусмотренной приложением N 2 к Правилам, а в случае если военнослужащий проходил военную службу по контракту (действительную (сверхсрочную) военную службу) в воинском формировании РФ, дислоцированном на территории иностранного государства, независимо от времени ее прохождения, - только справками воинских частей (учреждений, предприятий и иных организаций), военных комиссариатов по форме, предусмотренной приложением N 4 к Правилам. Основанием выдачи справки по форме, предусмотренной приложением N 4 к Правилам, являются сведения личного дела военнослужащего либо документ, подтверждающий регистрационный учет по месту жительства или месту пребывания, а также трудовые книжки супругов военнослужащих.

5.Период проживания за границей супругов работников, направленных в дипломатические представительства и консульские учреждения Российской Федерации, постоянные представительства Российской Федерации при международных организациях, торговые представительства Российской Федерации в иностранных государствах, представительства федеральных органов исполнительной власти, государственных органов при федеральных органах исполнительной власти либо в качестве представителей этих органов за рубежом, а также в представительства государственных учреждений Российской Федерации (государственных органов и государственных учреждений СССР) за границей и международные организации, перечень которых утверждается Правительством Российской Федерации, но не более пяти лет в общей сложности (пп.8 п.1 ст. 11 Закона № 173-ФЗ от 17.12.2001).
Период подтверждается справкой организаций, направлявших работника на работу в указанные учреждения и организации, по форме согласно Приложению 5 к Правилам утвержденным Постановлением Правительства РФ от 24.07.2002№ 555

Обращаем Ваше внимание на то, что в случае, если в течение расчетного периода плательщиками, имеющими право на освобождение от уплаты страховых взносов на основании части 6 статьи 14 Закона № 212-ФЗ от 24.07.2009 осуществлялась соответствующая деятельность, такие плательщики уплачивают страховые взносы на обязательное пенсионное и обязательное медицинское страхование в фиксированных размерах.
О периодах освобождения от уплаты фиксированного размера страховых взносов на ОПС и ОМС (в соответствии с частью 6 статьи 14 Федерального закона от 24.07.2009 № 212-ФЗ) и документы их подтверждающие в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 24.07.2002 № 555 


(в ред. от 20.07.2011) «Об утверждении Правил подсчета и подтверждения страхового стажа 


для установления трудовых пенсий».











